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dr Mateusz Wichary

Teologiczne zasady duchowego rozwoju w Liscie do Tytusa:

jak zrobic to, co jest do zrobienia?

1. Wprowadzenie do kursu

Wybodr metody. Rozwoj duchowy to temat tak szeroki i wielowatkowy, ze trudno uja¢ go w kilku
punktach. Mozna go potraktowa¢ w perspektywie okreslonych probleméw, okreslonych tematéw
biblijnych, zycia (nauczania) Jezusa, czy zycia wielkich bohaterow wiary w Biblii. Wybratem inne
ujecie. Chcialbym omowi¢ go w perspektywie Listu Przywodcy do Przywédcy. Mamy takich
listow w NT trzy: 1 Tymoteusza, 2 Tymoteusza, Tytusa. Cho¢ czesS¢ nauczania sie powtarza, kazdy
jest nieco inny. Zajme sie Listem do Tytusa.

Kontekst i cel: Pawel po uwolnieniu (ok. 62 rok) odwiedzit zbory, ktére zalozyl wczesniej oraz
wybral sie z misjg na Krete z Tytusem. Sam wkrétce udat sie do Macedonii uznajac, ze Tytus
powinien tam zosta¢ i pracowac dalej. Najwyrazniej (1:5) potrzebuje zachety i przypomnienia
wobec przeciwnosci, stad ow list. Stad, list ten i nam dzisiaj przypomina jak by¢ przywodca,
ktory podejmuje trudne decyzje i naucza wlasciwych wzorcow zycia osoby, ktére mu
podlegaja.

Plan listu:

1. Pozdrowienie: 1:1-4
Wskazanie gléwnego zadania: 1:5
Cechy prawdziwych przywodcow: 1:6-9
Cechy fatszywych przywodcow: 1:10-16
Wytyczne postepowania przywodcy: 2:1-3:11
Zakonczenie: 3:12-15
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2. Omowienie Listu

1. Pozdrowienie: 1:1-4
Wprowadzenie: Pawel w szczeg6lny sposob opisuje tutaj swoje zadanie: jest apostotem_w_stuzbie




wiary (inni: wedlug wiary/ ze wzgledu na wiare), czyli oddany okreSlonym Bozym wartoSciom i
zadaniom.

Whioski:

2.

jako przywoédca stuzysz (zgodnie z) wierze wybranych Bozych (w. 1). Istnieje pewna
jakos¢, ktorej stuzymy; istnieje pewna grupa ludzi, ktéra jest nig zainteresowana. To
oznacza, ze Boga istnieje okresSlony a nie jakikolwiek rozwoj; okreslone a nie jakiekolwiek
rezultaty. I w shuzbie ich osiggniecia jesteSmy przez Niego zaangazowani.

Rozwaz: wspotczesny trend marketingowy wplywa rowniez na ksztalttowanie kosciotow.
Myslimy o grupach docelowych, o Swiadomym ksztaltowaniu nabozenstwa jako ,,eventu”
dla okreslonego odbiorcy. Jak tego odbiorce opisujesz? Czy jest nim wybrany Bozy? Jak go
mozna opisac? Co sie stanie, jesti nasza grupa docelowa bedzie kto$ inny?

Jako przywédca shuzysz (zgodnie z) poznaniu prawdy, ktéra jest zgodna z poboznos$cig (w.
1). Pawel podkresla, ze poznanie prawdy i prawdziwa pobozno$¢ (przemienione przez
uwielbienie zycie) sie tacza. Czystos¢ nauki i zycia w Bogu sa jednoscia; koSciot jest
powolany do tego samego.

Rozwaz: jak postrzegasz prawde i poboznosc? Jak te dwa pojecia oddziatuja na siebie w
twoim wiasnym przekonaniu i praktyce codziennej spotecznosci z Bogiem?

Jako przywddca shuzysz (w) nadziei zywota wiecznego, ktory byl obiecany, a zostat
objawiony w zwiastowaniu KoSciota, bo tak rozkazat Bog (w. 2). Twoja praca ma wieczng
trwatosc¢; wspotuczestniczysz w realizacji odwiecznego, realizujacego sie planu Bozego. To
szczegoblnie godne powolanie!

Rozwaz: jakq masz perspektywe w swojej stuzbie?

Kim jest Tytus? (w. 4). To prawowity syn wedlug wspdlnej wiary. To podkreslenie jego
godnosci: nie przyjat jakiego$s watpliwego przekonania, ale zostal zrodzony do nowego
zycia wedle powszechnej (czyli: potwierdzonej powszechnie) wiary. Stad: Jako przywddca
swoj autorytet czerpiesz spoza siebie. A konkretnie, z wiarygodnos$ci rozpoznania twoich
przekonan i twojej osoby wsréd innych przywédcow.

Rozwaz: jaka masz postawe do innych przywddcow? Jaka masz postawe do nauczania
Twojego Kosciota/ historycznych norm wiary?

Wskazanie glownego zadania: 1:5

Wprowadzenie: Po co Pawel méwi mu to, co zapewne juz wczesniej mu powiedzial? Czy Tytus

zapomnial? Zapewne nie. Dlaczego wiec Pawel to przypomina?

Najwyrazniej Tytusowi nie idzie to tak tatwo i szybko, jak sie spodziewal. By¢ moze

napotyka trudnosci, czy nie chce sie narazi¢ przeciwnikom? Pawel najwyrazniej jest zaniepokojony,
stad przypomina mu o jego zadaniu (1:5) i nauczaniu (2:1).

Co to za zadanie?

Wprowadzenie porzadku (,,uporzadkowat to, to zostato do zrobienia”, w. 5). To przywddca
jest odpowiedzialny za dobrostan powierzonej mu instytucji/ zespotu/ grupy.
Rozwaz: Jak radzisz sobie z odpowiedzialnoScia za powierzone Ci zadania i osoby?

Delegowanie autorytetu: ustanowienie starszych (w. 5). To proces trudny (nie wszyscy beda
zadowoleni) i ryzykowny (nie jest pewne ani oczywiste, ze wybierzemy dobrze). Jest to




jednak decyzja konieczna.
Rozwaz: Jak radzisz sobie z niepopularnymi decyzjami?

Podleglos¢ wlasnym przywddcom (,jak ci nakazalem”, w. 5). Problemem wielu
przywodcow jest brak symetrii. Oczekuja postuszenstwa wobec siebie, sami nie bedac
postuszni swoim przelozonym.

Rozwaz: czy jeste$ osoba postuszng swoim przywodcom? Jakie sa tego skutki? Nie umiejac
by¢ podlegtym, nie masz kwalifikacji na dobrego przywodce.

Whioski:

Jako przywodca mozesz zrezygnowac lub pobladzi¢. Bycie przywddcg moze sie skonczy¢
fatalnie: Judasz. Ale mozesz tez przyja¢ napomnienie i zmierzy¢ sie z zadaniem, nawet
trudnym, i je zrealizowac. Na pewno bedzie to blogostawienstwem!

Rozwaz: przypomnij sobie, jakie$ zadanie, ktore bylo dla ciebie trudne, ale przemogtes sie i
je zrealizowatles. Jakie byly tego skutki?

Jako przywodca potrzebujesz przypominania, zachety i korekty.
Rozwaz: Czy umiesz je przyjmowac? Jak na nig reagujesz?

Zespot bez przywodcow lub gdzie wszyscy przewodza jest nieefektywny i staby.

Rozwaz: czy umiesz rozpoznawa¢ nowych przywodcow, delegowac im autorytet i w nich
inwestowac tak, aby twoj zespot byl mocny i gotowy do rozwoju? Czy moze raczej
tworzysz szkodliwa fikcje braku przywodcow?

3. Cechy kompetentnych przywodcow: 1:6-9.
Wprowadzenie: Apostol Pawel wyposaza Tytusa przez konkretne wskazéwki kogo ma wybra¢ na

starszych. Ma to mu poméc w decyzji i sprawi¢, by byly one dojrzate. Te kwalifikacje sq bardzo
pomocne i dla nas.

Waznym pytaniem jest, czy traktowac je jako katalog zamkniety (kazdy kandydat musi

spetnic je wszystkie, aby zostac¢ starszym), czy raczej otwarty (kandydat musi spelnia¢ wiekszosc¢ z
nich, ale niekoniecznie wszystkie). Wydaje sie, ze skoro sam Pawel nie wszystkie je spekniat (nie
miat Zony), nalezy je raczej traktowac jako katalog otwarty.

Whiosek:

Powolanie do przywo6dztwa da sie zweryfikowa¢ okreslonymi predyspozycjami. Tytus nie
ma sie kierowaC wewnetrznym przekonaniem badZ sympatia, ale okreslonymi wytycznymi,
ktore podaje Pawel.

Rozwaz: czym kierujesz sie w swoich decyzjach?

Cechy przywoddcy. Przywodca ma byc:

w. 6:

nienaganny: zyjacy w sposob nie zastlugujacy na nagane/ do ktérego trudno sie przyczepic;
por. jeszcze raz w. 7.
Rozwaz: Kontr-wersetem jest L.k 6:26. Jak je potaczyc¢?

maz jednej zony: (i) chodzi o wzorzec chrzescijanski; (ii) chodzi o wiernos¢ (wiarygodnosc)



w relacji. Wydaje sie, ze i jedno i drugie. Zadne nie jest mniej istotne.
Rozwaz: w epoce profesjonalizacji réwniez stuzby, sprawy rodzine sq spychane na bok jako
kwalifikacja przywodcy. Jak ty o tym myslisz?

majacy dzieci wierzqce/ nie stojace pod zarzutem rozwigztosci lub krnabrnosci: (i) zawsze
takie, czy tylko jak dlugo sg pod jego autorytetem?; (ii) wierne (postuszne) czy nawrdocone?
Tak czy inaczej: (i) chodzi o wiarygodnos¢ jego wptywu; (ii) inwestuj w swoje dzieci!!!
Rozwaz: brak czasu ojca z dzie¢mi zasiewa przeklenstwo w rodzinach pastorskich. Bog jawi
sie im jako ten, ktdry zabiera im Ojca. Sukces w stuzbie kosztem dzieci jest gorzki.

jest wlodarzem/ nadzorca/ oikonomem — czyli: zarzadca domu. Powierzono mu opieke
(czyli: kontrole dla pomysInosci) Bozej wlasnosci.

Rozwaz: zdasz z tego sprawe, jak zarzadzasz powierzonym ci zespolem. Czy o tym
pamietasz?

nie samowolny: uparty/ liczacy sie tylko z wlasnym przekonaniem.
Rozwaz: Jak shuchasz? Czego? Kiedy ostatnio przychylites sie do opinii innych?

Nieskory do gniewu: lit. Szybko-gniewny.
Rozwaz: Co wywoluje Twoj gniew?

Nie oddajacy sie pijanstwu
Rozwaz: Jak i ile pijesz alkohol?

nie porywczy: nie wdajacy sie w awantury/ kiotliwy. To cecha cztowieka majacego
problemy z rezygnacjq z samego siebie.
Rozwaz: czego dotycza Twoje kiotnie?

Nie chciwy brudnego (nieuczciwego) zysku. Kontrolujacy swa che¢ posiadania.
Rozwaz: Czy masz czyste sumienie ws. swoich finansow?

Goscinny: lit. przyjaznigcy sie z goscinnoscia.
Rozwaz: kiedy ostatnio miates w domu gosci?

mitujacy dobro: lit. przyjazniacy sie z tym, co dobre.
Rozwaz: patrzac na twoje inwestycje finansowe i poswiecany czas, co jest twoja
najwazniejsza wartoscia?

Roztropny, sprawiedliwy: Dobry i uczciwy zarzadca (i pracownik). Osoba spolegliwa.
Solidna.

Rozwaz: Gdybys zrobit sonde wsrod twych znajomych z pracy (i druga wsrod
domownikéw), jakq wystawiliby ci ocene?

pobozny: Pobozno$¢ oznaczala nie tylko osobisty wymiar, ale rowniez publiczny (udziat w
Swietach, obrzedach, rytuatach). Stad: to nie tylko pytanie o osobisty wymiar, ale rowniez
zwyczaje rodziny, udziat w zyciu kosciota.

Rozwaz: Gdybys zrobit sonde wsrod swych znajomych ze zboru, jak by ocenili
zaangazowanie twojej rodziny w jego stuzbe?



e wstrzemiezliwy: kontrolujacy samego siebie. Kazdy, kto Swiadomie grzeszy, ma z tym
problem. Wazna jednak jest skala i obszary, w ktdérych nas to dotyczy (1Kor 6:9-10). Jesli
masz z tym problem, zacznij od wprowadzenia porzadku w dziedzinach, gdzie péjdzie Ci
fatwiej. Np. ¢wiczenia fizyczne, dieta, regularne wstawanie (i kladzenie sie spac), zdrowe
zwyczaje rodzinne, itp.

® Rozwaz: co przekonuje mnie, Ze wzrastam w samodyscyplinie?

e Trzymajacy sie prawowiernej nauki: nie chwiejny; watpiacy, niepewny w swych pogladach.
Taka osoba wprowadza niepokdj i zwatpienie.

®* Rozwazi: wypisz swoich 10 przekonan biblijnych, ktérych sie trzymasz, jakich jeste$
absolutnie pewien i do ktorych chetnie przekonywalbys innych.

e Aby mdglt udziela¢ napomnien w stowach zdrowej nauki: inaczej najwyrazniej NIE jest w
stanie. Jest wewnetrznie zbyt rozbity, niepewny, nie zmotywowany, nie przygotowany.

® Rozwaz: kiedy ostatnio przekonywate$ kogos do jakichs wartoSciowych, biblijnych zasad/
wartosci?

e Aby (ii) mogt dawac odpor tym, ktérzy uwazajq inaczej. Przywodca musi umie¢ byc¢
zdecydowanym i konfrontacyjnym, gdy to konieczne. Istnieje warto$¢ stanowczosci.

* Rozwaz: kiedy ostatnio dates odpor jakiemus$ dziwnemu pogladowi?

Podsumowujac: przywodca musi taczy¢ oddanie prawdzie zaréwno w zyciu, jak nauczaniu. Inaczej
przestanie Kosciota jest niewiarygodne. Podobnie jak w 1 Tm widzimy, ze zbor jest raczej jak
rodzina, niz jak firma. A starszy jak Ojciec, niz jak szef. Czyli, charakter liczy sie¢ co najmniej tak
samo jak ,,profesjonalne” zdolnosci.

To rowniez dowodzi, Ze struktura przywodztwa w kosciele jest przedluzeniem struktury
przywodztwa w rodzinie, a nie zaktadzie pracy/ profesjonalnym srodowisku.

4. Cechy rzekomych przywodcéow: 1:10-16.
Wprowadzenie: ten fragment ma wzmocni¢ Tytusa w jego postawie i rozr6znianiu os6b wtasciwych
od nieodpowiednich. Jest bardzo bezposredni, bez niuansow, ale by¢ moze dlatego, ze Pawel
rozmawia z osobaq, ktéra ma problem z realizacja swego zadania.

Komu nie powierza¢ obowigzkow? I dlaczego?

w. 10:
* niekarni. Przeciwienstwo wstrzemiezliwosci (samodyscypliny). Ludzie chwiejni, niestabilni,
bez spojnosci.
® Rozwaz: co mnie bardziej opisuje?

¢ puste gaduly (rozgadani). Sens: nie wigzacy stow z dzialaniem, postawa. Ich stowa nie majq
konsekwencji w rzeczywistosci.
® Rozwaz: ile warte jest moje stowo?

* Zwodziciele. Osoba Swiadomie wprowadzajaca w blad, prowadzaca na manowce.
* Rozwaz: jak przekazujesz informacje? Co jest dla ciebie wazne w komunikacie?



Rozwaz: dzi$ czesto jako chrzeScijanie zadowalamy sie pozorami mitosci, zyczliwosci,
dojrzatosci w przekonaniu, ze powinniSmy zawsze budowac i nigdy nie nazywac brutalnie
rzeczywisto$ci. Jak taka postawe ocenitby Pawel, gdyby oczekiwal od nas prowadzenia
stuzby, ktora jemu by podlegata?

w. 11-14: podsumowanie

falszywi przywoédcy uzywaja Bozych zasad i wartosci (nauczania, Jego dzieci, kosciota) dla
siebie. Nie potrafiag poskromi¢ wilasnych ambicji ani pragnien: nauczaja dla niegodziwego
zysku (w.11), oszukuja (w. 12), sa chwiejni i niezdolni odrézni¢ co jest Boze, a co basnia
(w. 14), podatni na fatszywych nauczycieli (w. 14).

Rozwaz. Co jest twojg motywacjq? Czy umiesz je nazwac?

Rozwaz. Dlaczego zmieniasz zdanie?

Bozy przywddca w kazdej sytuacji znajdzie Boze rozwigzanie (w. 15). Osoba wewnetrznie
zintegrowana w kazdej sytuacji potrafi zachowac sie zgodnie z Bogiem Osoba wewnetrznie
sklocona, niepewna, rozchwiana we wszystkim okaze niepostuszenstwo, ze wzgledu na
sw0j brak statosci i oddania Bozym zasadom i wartoSciom (w. 15).

Rozwaz. Czego Swiadectwem s moje decyzje?

Przywddcéw prawdziwych od rzekomych odrézniaja nie stowa, ale postawa i dzialania.
Mozna opanowac pewne zwroty, ale nie mozna opanowac stylu zycia i motywacji (w. 16).

Rozwaz. Co m6wia o mnie moje dzialania i decyzje?

5. Wytyczne postepowania przywodcy: 2:1-3:11
Whprowadzenie: ten fragment wyposaza Tytusa do dokonczenia waznego zadania, ktére powierzyt

mu Pawel (1:5). Nauczanie w okreslony sposéb spulchnia glebe dla wlasciwych decyzji i postaw.
Utwierdza rowniez nas w przyjetej postawie. Dlatego tak wazne jest to, czego nauczamy — i dla nas
i dla tych, ktérzy nas stuchaja.

Czego ma nauczac Tytus? Czego ma nauczac zdrowy, chrzeScijanski przywodca?

w.l:
[ ]

w.2:

Przywddca ma moéwi¢.Wprost, jasno, zrozumiale, z serca, bez udawania, upiekszen,
udziwnien. Ma by¢ transparentny: wyrazny w swym nauczaniu, klarowny w mysleniu i
konkretny we wskazywanym zastosowaniu. TO Boza moc (1Kor 4;19-20).

Rozwaz: czy mowisz? Kiedy i co mowisz?

Przywodca ma wzywac do okreSlonego zycia, zgodnego z wola Bozga, a konkretnie: do
trzezwosci i wstrzemiezliwosci (samokontroli) — wszystkie grupy — i starszych i kobiety
(starsze i mlodsze) i mtodszych. To najwyrazniej GLOWNY nacisk tego listu i fragmentu.
Rozwaz: na co naciskasz w swoim przekazie?

Starszych: do szczeroSci w wierze, mitoSci, cierpliwosci. w. 2
Rozwaz: na co wskazuje przymiotnik ,,szczera”?



w. 3-5:

Starsze kobiety: do godnej postawy, a w_szczegélnosci aby nie plotkowaly, uwazaly z
piciem i dawaly dobry przyklad mtodszym. Wazne: to wskazuje, ze to kosSciét ma uczyc rol
kobiety i mezczyzny — przejmuje role rodzin w spoteczenstwach bez kosciola.

Rozwaz: chodzi o wzor zycia raczej, niz doktryny. Jaki wzor kobiety mamy w naszych
zborach?

Starsze majg naucza¢ mlodsze, aby milowaly mezdéw i dzieci (w. 4): Maja by¢ dobrymi
Zonami: pomocnymi mezom i wiasciwie zarzadzajace domem (w. 5)
Rozwaz: jak nauczamy wzorca kobiecosci dzisiaj?

Przywddca ma stawiac siebie za wzor we wszystkim(w. 7). Musi iS¢, wstawac, podnosic sie
i zmagac. Nie wolno mu sie zatrzymac. To on prowadzi. Nie wolno mu udawac¢. Nauczanie i
prawos¢ majq iS¢ reka w reke (w. 7). Wtedy stowa majg moc, a stowa krytyki ja traca (w. 8).
Rozwaz: jak przyjmujesz to zadanie?

Studzy majq przyja¢ swoja dole i w tym by¢ ,ozdobg nauki” (w. 10). Pomimo
niesprawiedliwosci maja by¢ sprawiedliwi.

Rozwaz: jakie sg dzisiejsze konteksty realizacji tego polecenia?

Przywodca ma wszystkich traktowaC rownie wymagajaco i powaznie, bowiem zycie
wstrzemiezliwe, sprawiedliwe i pobozne jest dzieki lasce Bozej powotaniem wszystkich
ludzi (w. 10-11) — ktérych wymienit (starszych, starsze kobiety, mlodsze kobiety, miodsi,
studzy). Wszyscy majq sie wyrzec — uznac za dla siebie nieodpowiednie i niekorzystne -
,bezboznosci i swiatowych pozadliwosci” (w. 12). Wszyscy tacy rowniez maja prawo
oczekiwac nadziei — nadchodzacej chwaly wielkiego Boga, Jezusa Chrystusa (w. 13),
Rozwaz: kogo i za co szanujesz?

Chrystus dokonat odkupienia wiasnie po to: aby mie¢ czysty lud, ,gorliwy w dobrych
uczynkach” (w. 14). TO CEL PRACY kazdego przywodcy — wspotdziatanie w osiggnieciu
takiego stanu Kosciola.

Rozwaz: czy twoje zrozumienie celu Kosciola jest tozsame z Bozym?

Przywddca ma by¢ w swych napomnieniach catkowicie powazny — czyli podchodzi¢ do
nich wigzgco, zdecydowanie (w. 15).
Rozwaz: na ile Boze zadanie traktujesz wigzaco?

Przywddca ma nie pozwoli¢ na lekcewazenie tego przestania. To rozpreza koSciot (2:15).
Rozwaz: jak praktycznie to zrealizowac?

Przywodca ma wzywac do postuszenstwa wladzom, ustepliwosci i blogostawienia, a nie
przeklinania, obmowy, niepohamowania w poddaniu pragnieniom. (3:1-3). Pojawia sie tutaj
z}oS¢, zazdrosc i nienawiS¢ — nie tylko do innych, ale i siebie. To zycie w przeklenstwie.
Niezaleznie od stow, ktorymi 6w stan mozemy pokrywac — tak wiasnie jest.

Rozwaz: jak to odnies¢ do dzisiejszych sporow politycznych? Szczegdlnie w sieci?

Przywodca rozumie laske Jezusa Chrystusa — i jej cel, ktorym jest uwolnienie sie od
przeklenstwa i doswiadczanie blogostawienstwa (3:4-7). Laska jest praktyczna: objawia sie
w odnowieniu przez Ducha Swietego (w. 5) i Zyciu w perspektywie wiecznosci (w. 7).




Rozwaz: czy zyjesz w tasce? Jak to sie w tobie przejawia?

Przywddca ma nauczac, zeby chrzescijanie mieli ambicje czynienie innym dobra (w. 8). TO
ma by¢ jego zwyczajowym przestaniem, bowiem to ,,jest dobre i uzyteczne dla ludzi” (w.8).

Rozwaz: jakie masz ambicje? Co chcesz zrealizowac? Jakim siebie widzisz oczami
wyobrazni?

Przywodca ma nie da¢ sie sprowokowa¢ do sporéw, ktére sg jedynie wymowka ludzi
nieodrodzonych, a nie faktycznym problemem w poszukiwaniu Boga (w. 9). To wazne w
apologetyce.

Rozwaz: jak to ci wychodzi? Jak ocenisz spory i dyskusje?

Przywddca ma szanowac¢ dany mu przez Boga czas i nie poSwieca¢ go na osoby, ktore bedg
go zabiera¢, nie tyle chcac sie czegos dowiedzie¢, ale chcac sie pokloci¢ (w. 10-11). To
bezproduktywne. Widzac brak ochoty do zmiany, zostaw takiego kogos Bogu.

Rozwaz: czy jeste$ ostrozny? Rozwazny?

Podsumowujac:

Przywodca jest odpowiedzialny za zwiastowanie woli Bozej dla catego zycia, wprost, jasno
i odwaznie, cho¢ i z pokora i wskazujac na siebie samego jako przyklad. To wymaga
ofiarnego zycia, inwestowania duzo czasu w zycie z Bogiem — a nie tylko dla Boga (bo
inaczej to nie wyjdzie).

Przywodca ma rozumie¢ taske Boza jako site Boga uzdalniajacq grzesznikéw do nowego
zycia dla Boga — w gorliwosci do dobrych uczynkow.

Przywddca ma rozumiec laske Boza, bo inaczej nie jest przygotowany do przemiany innych
- nie jest w stanie da¢ odporu ztosci, zawisci, nienawisci oraz gadulstwu i klotliwosci.

6. Zakonczenie: 3:12-15
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Przywddca jest godny zaufania: rozumie jasne i konkretne polecenia swego zwierzchnika i
jest gotow je wykonac (3:12-13). To podsumowanie calego listu. Pawel oczekuje, ze tak
faktycznie bedzie.

Rozwaz: jak reagujesz na Boze Stowo?

Podsumowaniem catosci Listu jest w. 14: celem przywdédcy jest uczy€ innych — i stowem i
przykladem — aby celowali (wysilali sie dla realizacji) w_dobrych uczynkach; aby
zaspokajali istotne potrzeby innych; aby nie byli bezuzyteczni — nie marnowali danego im
przez Boga zycia.

TO recepta na zdrowy, rozwijajacy sie i Swiety ko$ciot: szukanie uzytecznosci dla Boga w
konkretnych dziataniach.

Rozwaz: czy masz taka sama wizje?




dr Wlodzimierz Tasak

Ecclesia reformata et semper reformanda
Geneza i znaczenie pojecia

Za autora tej sentencji uchodzi Jodocus van Lodenstein, pastor Kosciola Reformowanego ze
Zjednoczonych Prowincji Niderlandéw, ktory miat uzy¢ tej frazy w swojej publikacji z 1674 r.

W pelnym brzmieniu brzmi ona:
Ecclesia Reformata et Semper Reformanda (Secundum Verbum Dei — w oparciu o Stowo Boze)

Oznacza to, ze w protestantyzmie tradycja koScielna nieuznawana za Zrédlo wiary, podlega stalej
rewizji (Semper Reformanda). Kos$cidt, ktéry nie podlega samoreformacji, staje sie martwy
duchowo.

Idea: Kosciét reformowany i stale reformujacy sie (w oparciu o Stowo Boze) oznacza, ze owszem
odwolujemy sie do Kosciola Nowotestamentowego (...Secundum Verbum Dei), ale z
uwzglednieniem zmian jakie dokonaly sie na przestrzeni wiekéw. I to - w zaleznoSci od nurtu —
réznie bedziemy te zmiany postrzegac i definiowac. Dla liberatéw jako zmiany kulturowe, ktére
trzeba uwzgledni¢ nawet kosztem kwestii pierwszorzednych, dla konserwatystéw — tylko takie
zmiany, ktore nie naruszaja nowotestamentowego jadra doktryny i praktyki.

Ciekawe, Ze pojecie to utozsamiamy z protestantyzmem, tymczasem jest ono wyraznie obecne w
nauczaniu KRK.

,W odnowie KoS$ciota mozna generalnie spotka¢ sie z dwoma kierunkami. Jeden skierowany jest
tylko ku tradycji, ale jednocze$nie zamyka sie na rozwoj Kosciola i czesto konczy sie na
fundamentalizmie. Drugi natomiast otwarty jest tylko na nowos¢ i rozwdj, odrywajac sie od
przesztosci i swoich korzeni, odrzucajac tradycje, w ktérej widoczne sq dotychczasowe dziela Boze
i przez to zaczyna traci¢ swoja tozsamo$¢ z pierwotnym Kosciotem Jezusa Chrystusa” (Marian
Rojek, Ecclesia semper reformanda, Resovia Sacra. Studia Teologiczno-Filozoficzne Diecezji
Rzeszowskiej 3, 25-37 1996).

Przeszlos¢ — co wymaga namyshu?

Historia — awangarda i nurt zachowawczy; glodni i syci; establishment czy ruch?

Przyklady:

Ko$ciét oficjalny a montanizm (starozytnosc)

Kosciét oficjalny a ruchy oddolne (Sredniowiecze) — waldensi, lollardowie, husyci

Kosciot oficjalny a ruchy oddolne (nowozytno$¢) — purytanizm, anabaptyzm, baptyzm
Kosciot dojrzaty a ruchy oddolne (wspétczesnos$¢) — pentekostalizm, ruchy postdenominacyjne
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Jak to oceniac¢? Co z tym zrobic?

Stosunek do Stowa Bozego jest kluczowy w dziejach Kosciota.

Co jest dla nas punktem odniesienia w KoSciele i objasnianiu $wiata? (Slowo Boze?, kultura?,
nauka?)

Czy Swiat rozumiemy w odniesieniu do Stowa Bozego czy odwrotnie?
Nie chodzi o skrajny biblizm, ale tez nie chodzi o kulturowe chrzescijanstwo.
Terazniejszo$¢ — co wymaga reformy?

Jak to wyglada w czterech nurtach chrzeScijanstwa:

KRK:

Kolejny kryzys, kolejny spadek znaczenia, kolejne odbicie, czy jednak juz nie?
Dwa nurty: progresywny i tradycjonalistyczny.

Pentekostalizacja KRK

Protestantyzm historyczny:

Dhigotrwaly dryf ku nicosci. Koscioly nikomu niepotrzebne — te formalne: anglikanizm,
episkopalizm, luteranizm skandynawski i niemiecki (cho¢ nie caly), prezbiterianizm szkocki,
holenderski kalwinizm

Timothy Keller pokazuje, Ze mozna inaczej — prezbiterianizm amerykanski, koreanski

Moja prognoza: przetrwaja konserwatysci; liberalom/progresywistom pozostanie tylko sprzedaz
koSciolow wywieszanie teczowych flag ich nie ocali, wrecz przeciwnie.

Ewangelikalizm:

rozchodzi sie na dwa nurty: Zywy i formalno-rozrywkowy, tzn. jedni walcza o dawny radykalizm
duchowy, drudzy szukajg kulturowego kompromisu dwojakiego rodzaju: flirt z nowoczesnoscia 1
(,,nie jesteSmy fanatykami”) i flirt z nowoczesnoscia 2 (,,dajemy ci to, czego potrzebujesz”).

Pentekostalizm i charyzmatyzm:
dzi$ najszybciej rozwijajacy sie nurt chrzescijanstwa, sytuacja jw., plus podatnos¢ na dziwaczne
nowinki i podziaty.

Z jednej strony 600 tys. ludzi opuszcza rocznie K. Anglikanski (podobnie KE w Niemczech), z
drugiej strony w Afryce, Ameryce Lacinskiej, Azji chrzescijanistwo nigdy dotad nie rozwijato sie
tak szybko. Ale — tam tez sq problemy: dziwne synkretyzmy, niedojrzatos¢ i powierzchownos$¢
obok ogromnej zarliwosci i poSwiecenia.

Godne zauwazenia zjawiska XX/XXI w.

- liberalizacja moralnosci ; LGBT etc. (ale tez silny nurt konserwatywny);

- polityczne zaangazowanie ewangelikatlow (gt. USA, ale w mikroskali widac to w Polsce);
- w Polsce nie méwi sie tyle o ewangelizacji jak dawniej. Jak jest gdzie indziej?

- schylek masowych ewangelizacji;

- megakoscioty,jako oferta religijno-kulturalna;

- rosnace w site zjawisko kosciotéw domowych; alternatywne chrzescijanstwo;

- w KRK dwa nurty: Franciszek i Benedykt XVT;

Kazdy Kosciét musi sobie odpowiedzie¢ na pytanie po co istnieje, jaka jest jego rola:
$wiadek prawdy (rola ofensywna)

12



ostoja prawdy (rola defensywna)
przyjaciel swiata (rola bierna, absorbujaca wptyw zewn.).

Hasto to inaczej brzmi dla nurtu postepowego a inaczej dla zachowawczego (liberalowie a
konserwatysci, kto jest liberatem?)
Na ktore stowo potozymy nacisk? Semper? Sola? (to z innego hasta)

PrzysztoS¢ — co nas czeka?

Ktory nurt ma przysztos¢? Ktory nurt jest potrzebny?

I znowu mamy dwie perspektywy — postepowa i zachowawczq

A czego uczy nas historia? Czy Kosciot jest postepowy czy zachowawczy? Co oznacza tu stowo
reformanda?

Dlaczego ludzie dzi$ zajmuja takie a nie inne stanowisko we wspotczesnym sporze kulturowym?
Postep, zmiana — to nie zawsze pojecia jednoznacznie pozytywne. Ale takze odwrotnie — to, co
zachowawcze, konserwujace rzeczywistos¢ nie musi by¢ z definicji zawsze pozytywne.

Na ocene koncowa — dokad zmierzamy — duzy wplyw wywiera... wyznawana eschatologia.
Premilenarysci — upadek

Postmilenarysci — zloty wiek

Amilenarysci — zobaczymy :)

Podsumowanie:
Tak naprawde istota zrozumienia naszego hasta zalezy od tego czy uzupeliamy je (wprost czy w

domysle) o dodatek: Secundum Verbum Dei — w oparciu o Stowo Boze.
Bo w przeciwnym wypadku moze ono oznaczac¢ dla r6znych osob zupehie rozne rzeczy.
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dr Wlodzimierz Tasak

Ojcowie Przywodcy
I.

Gotfryd Fryderyk Alf (1831-1898)

Urodzit sie w rodzinie ewangelickiej. Byt nauczycielem w wiejskiej szkole
w Mentnowie koto Puttuska. Pod wptywem osobistej lektury Pisma Swietego
nawrdcit sie w 1853 roku i zaczat dzieli¢ sie Ewangelig z dzie¢mi w szkole, a
potem z ich rodzicami, dla ktérych organizowat spotkania biblijno-modlitewne i
dyskusje religijne. Jego dziatalnos¢ napotkata na silny sprzeciw wtadz Kosciota
Ewangelickiego. Zostat zwolniony z pracy jako nauczyciel, wiec w 1854 roku
wyjechat do Wélki do majatku swoich rodzicdw. Tam kontynuowat spotkania
biblijno-modlitewne i zapoczatkowat dynamiczny ruch przebudzeniowy, ktéry
szybko rozprzestrzenit sie na okoliczne miejscowosci. Kiedy pod wptywem
lektury Pisma Swietego zakwestionowat chrzest niemowlat, ojciec-luteranin
wydziedziczyt go, wiec Alf przenidst sie do Adamowa. Tam, dnia 28 listopada
1858 roku zostat ochrzczony wraz z 25 osobami, i ten historyczny dzieh uwaza
sie za poczatek ruchu baptystycznego na ziemiach polskich.

Alf byt zatozycielem zboréw w Adamowie i Kicinie, starszym zboru i
organizatorem chéru w Adamowie, a potem starszym zboru w Kicinie. Po
studiach w szkole biblijnej w Hamburgu (1859), prowadzonej przez Johanna
Gerharda Onckena, podjat liczne podréze misyjne, ktére zaowocowaty
powstaniem nowych zboréw i placéwek misyjnych.

Swojg nadzwyczajng aktywnoscig narazit sie wiadzom Swieckim i
koscielnym. Byt wybitnym ewangelistg i misjonarzem. W wiezieniach przebywat
ogdétem az 30 razy, tacznie 278 dni. Byt meczennikiem wiary, ktérg krzewit z
niespotykang pasja, doprowadzajgc do nawrdcenia, a potem do chrztu ponad
4000 o0sob, ktorych ochrzcit osobiscie. Uczestniczyt w dwéch konferencjach
niemieckich baptystéw w Hamburgu. Odwiedzit réwniez Stany Zjednoczone.
Trzech
Z jego syndw zostato pastorami w niemieckich zborach baptystycznych w USA.
Zmart w 1898 roku w wieku 67 lat i zostat pochowany w Mogielnicy na
LubelszczyZznie. W historii baptyzmu jest powszechnie uznawany za pioniera
ruchu baptystycznego na ziemiach polskich.

Karol Wtadystaw Strzelec (1869-1962)
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Pochodzit z Wotynia, ale w czasie studiéw w Akademii Wojskowej w
Rosji postanowit wyemigrowa¢ do USA, gdzie przezyt duchowe nowe
narodzenie. Ukonczyt studia teologiczne w Seminarium Teologicznym w
Rochester, w stanie Nowy Jork i zostat pastorem czeskiego zboru w Detroit w
stanie Michigan. Potem przenidst sie do miasta Pond w stanie Wisconsin, gdzie
zorganizowat pierwszy polski zbér baptystyczny i wybudowat tam kosciét. W
1915 roku zatozyt w Chicago Polskie Seminarium Teologiczne i zostat jego
dyrektorem. Jednakze po zakonczeniu | wojny Swiatowej wrécit do kraju i
nadzorowat dystrybucje pomocy materialnej pochodzacej z Pdétnocnej
Konwencji Baptystycznej w USA. Prowadzit szeroka dziatalnos¢ kaznodziejska,
charytatywng i wydawniczg, wspétredagujgc pismo ,Nowe drogi”. Wszedt
rowniez w sktad komitetu zatozycielskiego wydawnictwa ,Kompas” w todzi, zas
w 1921 roku zorganizowat Konferencje Zatozycielskg Zwigzku Stowiahskich
Zboréw Baptystéw. Dwa lata pdzniej zostat wybrany prezesem Zjednoczenia
Ewangelicznych Chrzescijan i Baptystéw w Polsce. Nalezat
tez do grona zatozycieli Stowarzyszenia Wzajemnej Pomocy Baptystéw.

W 1924 roku powrdcit do USA, gdzie kontynuowat dziatalnos¢
duszpasterska, misyjng i wydawniczg. Redagowat kilka czasopism polskich,
ttumaczyt na jezyk polski wiele piesni chrzescijanskich, napisat wiele artykutéw
opublikowanych w czasopismach polonijnych oraz kilka ksigzek. Posiadat jedng
z najwiekszych prywatnych bibliotek polskich w Ameryce. Wspédtpracujgc scisle
ze Zjednoczeniem Polskich Baptystéw w USA i Kanadzie - byt jego honorowym
prezesem do konca zycia. Zmart w wieku 92 lat i zostat pochowany w miescie
Pond na cmentarzu obok kosciota, ktéry niegdys zbudowat.

Bronistaw Spatek (1883-1942)

W wieku 25 lat Bronistaw Spatek przezyt duchowe odrodzenie i zostat
ochrzczony w 1908 roku w Wozniesiehsku na Ukrainie. Odbyt studia w
Baptystycznym Seminarium Teologicznym w Hamburgu. W czasie | wojny
Swiatowej prowadzit wraz z innymi wierzacymi prace misyjng w niemieckim
obozie dla rosyjskich jenhcéw wojennych, ktéra doprowadzita do nawrécenia
2000 osd6b. W latach 1922-1931 byt kaznodziejg zboru w Warszawie przy ulicy
Grzybowskiej 54, gdzie w 1922 roku =zostat ordynowany na prezbitera.
Organizowat misyjno-ewangelizacyjne zgromadzenia w miejscach publicznych
w Warszawie (m. in. w kinach) oraz na 7 placéwkach misyjnych zboru
warszawskiego Byt jednym z zatozycieli Towarzystwa Wydawniczego , Kompas”
w todzi, potem organizatorem, sekretarzem i wreszcie prezesem Zwigzku
Zboréw Stowianskich Baptystow w Polsce, a takze jednym z zatozycieli
Stowarzyszenia Wzajemnej Pomocy Baptystow w Polsce. Ponadto petnit funkcje
skarbnika Zjednoczenia Ewangelicznych Chrzescijan i Baptystéw w Polsce.

Byt réwniez wyktadowca na kursach kaznodziejskich w Radosci i w
Seminarium Teologicznym w todzi. Uczestniczyt w kongresach Swiatowego
Zwigzku Baptystycznego w Sztokholmie (1923) i Toronto (1928). Za zebrane w
USA fundusze zakupit parcele w Warszawie przy ulicy Wolskiej 46, na ktoérej
wybudowano potem nowa kaplice zboru stotecznego. Byt takze autorem
licznych artykutdbw w czasopismach wyznaniowych oraz tlumaczem
kilkudziesieciu piesni chrzescijanskich na jezyk polski. W zwigzku z utrata
zdrowia zostat skierowany na urlop zdrowotny do Narewki na Biatostocczyznie.
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Tam nadzorowat budowe Domu Starcow i wkrétce zostat jego pierwszym
kierownikiem. Ustugiwat tez zborom w Biatowiezy i Hajnéwce. Zmart w wieku 59
lat i zostat pochowany w todzi.

tukasz Dziekué-Malej (1888-1955)

W wieku 23 lat przezyt duchowe nowe narodzenie i na wyznanie swojej
wiary zostat ochrzczony w noc sylwestrowg 1912 roku w rzece Suprasl. Byt
najpierw nauczycielem, potem inspektorem oswiaty w Guberni Grodzienskiej.
Po ukohczeniu Seminarium Teologicznego w Petersburgu rozpoczat prace jako
kaznodzieja zboru w Grodnie i zaangazowat sie réwniez w dziatalnos¢
polityczng zwigzang z tworzeniem panstwowosci Biatorusi.

Po | wojnie Swiatowe] organizowat szkolnictwo biatoruskie na terenach
Grodzienszczyzny. Byt organizatorem zboru w Brzesciu nad Bugiem,
budowniczym kaplicy oraz kierownikiem sierocifnca dla dzieci. Prowadzit bardzo
aktywng dziatalnos¢ misyjng i ewangelizacyjng, zaktadat kolejne zbory.
Przettumaczyt na jezyk biatoruski 70 ksigzek i broszur religijnych, a przede
wszystkim caty Nowy Testament z Psalmami, ktéry do dzi$ jest uzywany przez
ludzi wierzgcych na Biatorusi. Nazwano go ojcem biatoruskiej Biblii.

Przez caty okres miedzywojenny nalezat do czotowych przedstawicieli
stowianskiego ruchu baptystycznego, byt bowiem zastepca przewodniczacego
Rady Naczelnej Zwigzku Stowianskich Zboréw Baptystéw. Dwukrotnie byt
wieziony przez Niemcoéw w czasie Il wojny Swiatowej, w koncu trafit do obozu
jenieckiego w Niemczech. Po Il wojnie Swiatowej byt prezbiterem zboréw w
Gdansku, a potem w Biatymstoku. Byt szykanowany przez stuzbe
bezpieczehstwa za rzekoma wspétprace z wywiadem brytyjskim. Schorowany
zmart w wieku 67 lat. Obecnie jedna z ulic Gdahska nosi jego imie.

Waldemar Albert Gutsche (1889-1973)

Syn znanego tddzkiego kaznodziei baptystycznego Alberta Johanna
Gutsche. W 1921 roku rozpoczat dziatalno$¢ charytatywna jako misjonarz
Pétnocnej Konwencji Baptystycznej w USA. Rok pézZniej zostaje kierownikiem
Towarzystwa Traktatowego i wydziatu misyjnego Towarzystwa Wydawniczego
~Kompas” w todzi. Zatozyt rosyjskojezyczne czasopismo ,,Majak”. Pézniej zostat
kaznodziejg zboru polskich baptystéw w todzi przy ulicy Abramowskiego 25,
petnit tez funkcje sekretarza misyjnego, a pdzniej wiceprezesa Zwigzku Zborow
Stowianskich Baptystow. Zarzadzat rdéwniez majgtkiem Stowarzyszenia
Wzajemnej Pomocy Baptystéw. Byt takze wyktadowcg duszpasterstwa w
baptystycznym Seminarium Teologicznym w todzi. Brat udziat w trzech
kongresach Swiatowego Zwigzku Baptystycznego w Sztokholmie (1923),
Toronto (1928) i Berlinie (1934). W 1930 roku zostat ordynowany na urzad
prezbitera.

W okresie miedzywojennym czynit starania o prawne uznanie przez
panstwo Kosciota baptystycznego, ktére przerwat wybuch Il wojny sSwiatowe;].
Dzieki jego osobistym staraniom wtadze Generalnej Guberni zgodzity sie na
utworzenie Zwigzku Nieniemieckich Ewangelicko-Wolnokoscielnych Zboréw
(Baptystow) na wzdér zwigzku wyznaniowego dziatajgcego legalnie na terenie
Rzeszy. Po wojnie przeniést sie do Westfalii w Niemczech, gdzie prowadzit
Szkote Biblijng w Wiedenest przygotowujgcg duszpasterzy do pracy misyjnej
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wsrod Stowian. W 1953 roku wyemigrowat do Kanady, a potem do USA, gdzie
zostat pastorem zboru polonijnego w Erie w Pensylwanii. Pod koniec zycia nadal
redagowat czasopisma ,Majak”i ,Logos”. Byt autorem licznych artykutow i
kazah. Zmart w wieku 84 lat.

Aleksander Kircun sen. (1905-1989)

Syn Antoniego Kircuna - znanego kaznodziei okresu miedzywojennego.
W wieku 18 lat zostat ochrzczony na wyznanie wiary w Jezusa Chrystusa. W
latach 1930-1932 studiowat w Seminarium Teologicznym w todzi. W latach
1935-1939 byt prezesem Stowarzyszenia Chrzescijanskiej Mtodziezy przy
Zwigzku Zboréw Stowianskich Baptystéw w Polsce. Ordynowany na prezbitera
w 1937 roku. W 1940 roku zostat drugim kaznodziejg zboru warszawskiego, za$
kilka lat pdzniej - pierwszym kaznodziejg zboru stotecznego, ktéremu ustugiwat
przez 40 lat az do 1980 roku.

Wiosng 1940 roku =zostat wybrany prezesem Zarzgdu Zwigzku
Nieniemieckich Ewangelicko-Wolnokoscielnych Zboréw (Baptystow), zas w
maju 1945 roku zostat prezesem Naczelnej Rady Polskiego KosSciota
Ewangelicznych Chrzesdcijan Baptystéw. Nalezat do grona personalnych
cztonkéw-zatozycieli Chrzescijahskiej Rady Ekumenicznej (1946) - pdzniejszej
Polskiej Rady Ekumeniczne;.

W latach 1945-1968 petnit funkcje Prezesa Naczelnej Rady Kosciota i byt
niekwestionowanym autorytetem i przywddcg duchowym baptystéw w Polsce.
Uczestnik wielu kongreséw i konferencji miedzynarodowych. Na Kongresie
Swiatowego Zwigzku Baptystycznego w Miami Beach w USA (1965) zostat
wybrany na jednego z wiceprezydentéw tej organizacji. Byt rowniez inicjatorem
budowy kaplicy i domu koscielnego w Warszawie przy ulicy Walicéw 25. W
1987 roku delegaci XXVI Soboru Kosciota nadali mu przez aklamacje tytut
Honorowego Prezesa Naczelnej Rady Kosciota. Byt rowniez wybitnym
ekumenistg, cztonkiem i wiceprezesem Zarzadu Polskiej Rady Ekumenicznej,
inicjatorem ewangelizacji i kaznodzieja na licznych nabozehstwach
miedzywyznaniowych. Zmart nagle w wieku 84 lat, zmierzajgc na nabozenstwo
ekumeniczne w Warszawie.

Michat Stankiewicz (1923-1985)

Ochrzczony na wyznanie swojej wiary w Biatowiezy w 1943 roku. W
latach 1947-1949 studiowat w Baptystycznym Seminarium Teologicznym w
Malborku, po ukonczeniu ktérego petnit urzgd kaznodziei zboru w Krakowie.
Tam ukonczyt réwniez polonistyke na Uniwersytecie Jagiellonskim.

Od 1956 roku przez wiele lat byt redaktorem naczelnym miesiecznika
.Stowo Prawdy”, a takze wyktadowcg homiletyki i jezyka polskiego w
Seminarium Teologicznym w Warszawie. Od 1962 roku zasiadat nieprzerwanie
w Naczelnej Radzie Kosciota jako jej cztonek, a potem wiceprezes, sekretarz i
prezes przez trzy kolejne kadencje (1968-1980).

Ordynowany na prezbitera w 1967 roku. Aktywnie dziatat réwniez w
strukturach Swiatowego Zwigzku Baptystycznego i Europejskiej Federac;ji
Baptystycznej, reprezentowat nasz Kosciét na licznych kongresach i
konferencjach miedzynarodowych. Byt réwniez bardzo aktywny na niwie
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wydawniczej. Poza redagowaniem ,Stowa Prawdy”, pisaniem licznych
artykutéw, kazan i relacji publikowanych w naszym miesieczniku, byt réwniez
autorem ksigzki: ,Ponurzano w Polszcze” (1966), wspotautorem i redaktorem
ksigzki ,Billy Graham w Polsce” (1979), broszury ,Chcemy Jezusa widzie¢”
(1968) oraz czterech rocznikéw , Kalendarza Stowo i Praca” (1971, 1974, 1977 i
1980).

Otaczat duchowa opieka inteligencje koscielng, byt réwniez inicjatorem
sympozjéw, uroczystosci jubileuszowych  Kosciota oraz konferencji
ekumenicznych. Byt znany z aktywnej dziatalnosci na polu ewangelizacyjnym i
ekumenicznym jako teolog i uznany kaznodzieja na licznych nabozehstwach
miedzywyznaniowych. Szczegdlng troskg otaczat zbory i koordynowat proces
budowy nowych obiektéw zborowych i koscielnych. Byt organizatorem krucjaty
ewangelizacyjnej Billy’ego Grahama w Polsce w pazdzierniku 1978 roku oraz
drugiej wizyty tego wybitnego ewangelisty amerykanskiego w styczniu 1981
roku z okazji nadania mu tytutu doktora honoris causa przez Chrzescijahska
Akademie Teologiczng w Warszawie. Zmart nagle w Warszawie w wieku 62 lat.

Oprac. na podst. Andrzej Seweryn, Sylwetki najwybitniejszych polskich baptystow pierwszych
100 lat, Stowo Prawdy, 7-8/2008.

Podsumowanie

Wezlowe momenty

- trzy poczatki: XIX w., 1919, 1945
Baptysci na ziemiach polskich trzykrotnie zaczynali swoja dziatalno$¢ niemal od zera, biorac pod
uwage warunki polityczne i spoteczne.

- problemy epoki: zabory, I RP, PRL (status prawny i polityka wiladz, stosunek KRK,

problemy wewnetrzne (status spoteczny i narodowosciowy, napiecia miedzydenominacyjne)

Kazdy z trzech etapow (obecnie zyjemy w czwartym) nidst ze sobag caly szereg problemoéw i
zagrozen.

- kim byli przywodcy, skad sie brali
Pod wzgledem pochodzenia kulturowego wyraznie zaznaczaja sie dwie tradycje: niemiecka i
wschodnia.

- bilans osiagnie¢

Ze wzgledu na zawirowania historyczne baptysci, zaczynajac trzykrotnie, nie osiagneli tyle, ile
mogliby. Najtrudniejszy etap nastal po 1945 r. Odcieci od korzeni niemieckich i biatoruskich (w
mniejszym stopniu ukrainskich) musieli zaczyna¢ w oparciu o etniczne zakorzenienie, widoczne
nawet w owczesnej nazwie: PKChB.

Dr Richard Blake

WARTOSCI BIBLIJNE DLA PRZYWODCOW DUCHOWYCH

Istnieje ogromna liczba ksigzek na temat przywodztwa. Ja przeczytalem wiele z nich i
trzymam je w swojej bibliotece. Tak wiele z nich oferuje jakies nowe, wspaniate podejscie, ktére
doprowadzi do wiekszego sukcesu, albo nowa formule przywddztwa, ktéra przeksztatci
,organizacje”. Promowane modele przywodztwa sa prawie zawsze oparte na wynikach.
Koncentruja sie na metodach lub technikach przywdédztwa, ktore zapewnig doskonate wyniki.

Oczywiscie, nasz Swiat bardzo potrzebuje dobrego przywédztwa, a zasady i techniki,
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ktére moga poprawic¢ wyniki lidera, powinny by¢ cenione. Jest to szczeg6lnie wazna sprawa dla
kosciota. Musimy jednak w tym miejscu zapyta¢ czy przywodztwo chrzeScijanskie jest tym samym,
co przywodztwo Swieckie. Czy zasady, ktére czynig ludzi dobrymi liderami na przyklad w biznesie
czy sporcie, sg rownie wazne w sprawach dotyczacych Krolestwa Bozego?

Pastor moze bada¢ styl przywddztwa prezesa korporacji lub trenera sportowego i
zastanawiaC sie, czy ich podejscie sprawdzi sie w jego przypadku, gdy bedzie prowadzil swoj
kosSciét.

Istniejg dwie szczegdlne cechy Swieckiego podejscia do przywoddztwa, na ktére powinniSmy
zwroci¢ uwage.

- Po pierwsze, wiekszosc¢ z nich jest catkowicie zorientowana na sukces. Przywddztwo jest oceniane
na podstawie tego, czy prowadzi ono do osiagniecia okreslonych celow. Jest to podejscie
zorientowane na wynik. Skupia sie na wyniku.

- Inng cecha Swieckich modeli przywddztwa jest to, Ze sa one czesto zorientowane na siebie.

Niektorzy pastorzy zachowujq sie bardziej jak prezesi firm niz jak pasterze. Niektorzy z
nich - cho¢ z pewnosScia nie wszyscy - stajq sie agresywni i i autorytarni w pogoni za sukcesem.
Wydaje sie, Ze nie maja poczucia odpowiedzialnosci przed nikim. Kierujac sie swoim ego,
naduzywaja relacji i manipuluja ludzmi - wykorzystujq ludzi, zamiast im stuzyc. Tacy liderzy sa
toksyczni, a w swoim dazeniu do sukcesu, za pomocg $Swiatowych Srodkéw i miar, wyrzadzaja
wiele szkdéd w zyciu duchowym kosciota, niezaleznie od jego np. liczebnego wzrostu.

Bog ma co$ wiecej na mysli, jesli chodzi o nasze przywodztwo, niz tylko to, co przynosi
rezultaty lub podnosi naszq samoocene. BOg jest bardziej zainteresowany tym, jak lider prowadzi,
niz sukcesami, ktore osigga. Dlatego wartosci duchowego przywdédcy maja o wiele wieksze
znaczenie niz zastosowane metody czy osiggniety sukces.

Siedem podstawowych wartosci biblijnych dla biblijnych przywodcow
I. Poddanie sie

Swiatowa miara lideréw stoi w ostrym kontrascie do miary biblijnej. Swiat méwi:
"Liderzy sq agresywni, przejmuja kontrole, sa twardzi i nieugieci, nigdy nie okazujq stabosci". Ale
to nie sa sposoby postepowania nasladowcy Jezusa Chrystusa. Chrzescijanski lider zyje wedhlug
warto$ci, ktore sa czesto przeciwne temu, czego oczekiwalby Swiat. Dotyczy to calego Zycia
chrzescijanskiego. Na przyklad Jezus powiedzial: "Bo kto chce zachowac swoje zycie, straci je, ale
kto kto straci swoje zycie z mego powodu, znajdzie je" (Mt 16,25; por. £k 17,33; Mk 8,35).
Powiedzial, "Kto by miedzy wami chcial stac sie wielkim, niech bedzie waszym shugg" (Mk 10,43).
Oto niektdre z paradoksow zycia chrze$cijanskiego. I rowniez paradoksalne jest to, ze dla
chrze$cijanskiego przywddcy poddanie sie jest warunkiem zwyciestwa. Zycie chrzescijafiskie
zaczyna sie od catkowitego poddania, w ktérym musimy porzuci¢ wszystko, co jest nam drogie w
zyciu i ztozyc¢ te rzeczy u stop Boga. Dotyczy to naszej dumy, szukania wiasnych drég, dazenia do
wladzy i kontroli, naszej kariery i wszystkich dobr doczesnych. Jezus postawit sprawe jasno: "Ci z
was, ktorzy nie wyrzekna sie wszystkiego, co majg, nie mogg by¢ moimi uczniami" (£k 14,33).

Musimy rozwazy¢ zastosowanie tego do chrzescijanskiego przywodcy. Jest to mozliwe,
aby kto$ ustyszal Boze powolanie do szczegolnej shuzby chrzesScijanskiej. Kazdy wierzacy jest
powotlany do shizby, ale Bég chce, aby niektérzy liderzy-studzy poniesli szczegdlng
odpowiedzialnos¢ za pasterzowanie/pielegnowanie/szkolenie/wyposazenie/prowadzenie innych
wyznawcow Chrystusa. Sa to ci, ktorzy mowia: "Nasladujcie mnie tak, jak ja nasladuje Jezusa".

Jak wyglada poddany chrzesScijanski przywodca?

Kiedy kto$ patrzy na takiego lidera, nie widzi kogo$, kto rzuca sie na innych, forsuje swaj
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wlasny program, chwyta sie wiekszej wladzy i jest spragniony uznania. Zamiast tego widzi lidera,
ktory stara sie upodobni¢ do Jezusa, ktéry powiedzial: "WeZcie moje jarzmo na siebie i uczcie sie
ode Mnie; bo jestem cichy i pokornego serca" (Mt 11, 15). Ten, kto prowadzi tak jak Jezus, staje sie
wzorem cech Jezusa: bezwarunkowej miloSci, przebaczenia, uczciwosci, pokory, zachety,
wytrwatosci i odwagi. Taki rodzaj przywodztwa nie stara sie o kontrole, poniewaz on juz ztozyt
wszystko w rece Boga. Jego zainteresowanie nie skupia sie na sukcesie, ale na shuzbie. Jego
najwyzsza troska jest poznanie, mitosc¢ i shuzba Bogu, dlatego ma catkowity pokdj i nie rozpraszaja
go mniejsze sprawy. Jest jak Pan Jezus, a ludzie chca podazac za takim przywodca.

I1. Milosc¢

Moze sie to wydawac dziwne, aby wymieniac¢ to jako ceche przywddcza, szczegolnie w
przypadku tych, ktorzy sa powotani do stluzenia Bogu i do postugi Jego ludowi. Mozemy sobie
wyobrazic ze istnieje wiele innych istotnych cech przywodczych, ktére warto omowic¢, podczas gdy
ta jedna wydaje sie wydaje sie tak oczywista, Ze nie musimy poSwieca¢ czasu na jej omawianie. A
jednak twierdze, ze po naszym catkowitym poddaniu sie Bogu, jest to cecha, ktéra ma najwieksze
znaczenie. Jest ona w centrum naszej wiary chrzescijanskiej.

W tym momencie musimy spojrze¢ na natchniong przez Ducha Swietego definicje mitosci
w 1 Kor. 13:4-7 w odniesieniu do duchowego przywodztwa. Nie wystarczy tylko rzuca¢ wyzwania,
inspirowa¢, wyposaza¢ i porusza¢ ludzi w kierunku Bozej woli. Wszystko to bedzie mialo
niewielkie znaczenie dla Boga, jesli nie bedziemy kochac ludzi. W rzeczywistosci jest bardzo mato
prawdopodobne, ze jesli nie bedziemy naprawde kocha¢ tych, ktérych Bég nam powierzyl,
bedziemy w stanie kiedykolwiek prawdziwie ich poprowadzi¢. W Swieckiej organizacji ludzie
moga podazac za dang osoba ze wzgledu na jej "pozycje" w organizacji. Sam tytul, czyli pozycja,
daje mu lub jej pewng mozliwos¢ wplywu na ludzi w danym kierunku. Ale to nie dziala w
organizacji wolontariuszy, takiej jak kosciot. W kosciele cztowiek ma do pomocy tylko wplyw. Jak
zauwazyt jeden pisarz: "Istotqg wszelkiej sity wptywu jest sktonienie drugiej osoby do udziatu."”

Ludzi w organizacjach dobrowolnych, takich jak koSciél, nie mozna zmusi¢ do przyjecia
jakiegos programu. Jesli lider nie ma na nich wplywu, to nie p6jda za nim. P6jda jednak za osoba,
ktorg darzq szacunkiem. Proces ten wymaga czasu, poniewaz ludzie musza z czasem obserwowac
charakter i umiejetnoSci przywddcze. Jednak najwazniejszym czynnikiem jest milos¢. Ludzie
muszq wiedzie¢, ze sq kochani, zanim bedq sktonni zaufa¢ liderowi i p6j$¢ za nim. Zauwazono, ze:
"Nikogo nie obchodzi, ile wiesz, dopoki nie widac, jak bardzo ci zalezy" (Teddy Roosevelt). Cos w
tym jest - ludzie zaczng Cie szanowac i ufa¢ Ci, kiedy zobaczq namacalny dowdd na to, ze
naprawde Ci na nich zalezy, Ze naprawde ich kochasz. A poniewaz wiedzg, ze ich kochasz,
bedziesz miat na nich wptyw. Oni Beda podazac za tobg tak, jak ty podazasz za Chrystusem.

II1. Pokora

Jednym z zagrozen zawodowych zwigzanych z byciem pastorem jest nadmiernie
rozwiniete ego.

Jest to powazne niebezpieczenstwo duchowe dla pastora. Dotyczy ono jego poczucia
wilasnej wartosci lub wiasnej waznosci. Ale ego to bestia, ktérg trzeba karmi¢, a ma ona
nienasycony apetyt.

Mozemy zacza¢ mysSleC o sobie wyzej, niz powinniSmy mysle¢. Z czasem zaczynamy szukac
wiecej rzeczy, aby nakarmic nasze rosnace ego, ale nigdy nie wydaje sie by¢ wystarczajaco duzo,
aby je zaspokoi¢. Rozwijamy rosngca dume, ktora zagraza naszemu przywodztwu i naszemu
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duchowemu dobru. Pismo Swiete ostrzega: "Pycha idzie przed upadkiem, a duch wyniosty przed
ruing" (Prz.16:18). Jest ona szczegOlnie niebezpieczna, poniewaz, podczas gdy widzimy ja
wyraznie u innych, to nasza jest dla nas prawie niewidoczna.

Swiecki przywédca moze uwazaé, ze pokora jest oznaka stabosci i czyms, czego nalezy unikac.
Jednak dla duchowego przywddcy to nie duma, lecz pokora jest cnota. Bo tak jak pycha jest
korzeniem wszelkiego grzechu, tak "pokora jest korzeniem, matka, opiekunka i wiezig wszelkiej
cnoty; fundamentem i wiezig wszelkiej cnoty", jak zauwazyt kiedys Jan Chryzostom.

Zatem, pokora wydaje sie byC bardzo nie na miejscu w Swiecie. Jesli jesteSmy szczerzy to
przyznamy, ze nie jesteSmy zbyt chetni do unizania sie. A jednak, jak powiedzial Jonathan
Edwards: "Musimy postrzega¢ pokore jako jedna z najistotniejszych rzeczy, ktore charakteryzuja
prawdziwe chrzeScijanstwo".

Nasza perspektywa na pokore zmienia sie, gdy patrzymy na Tego, ktory byl jej
najdoskonalszym przykladem w historii: Jezusa Chrystusa. Opuscit On chwaly nieba, aby przyszed}
na ziemie i stat sie czlowiekiem. To by} niesamowity akt pokory sam w sobie. Ale kolejny krok jest
jeszcze bardziej zdumiewajacy. Pan Jezus powiedziat o sobie: "Syn Czlowieczy nie przyszed}, aby
Mu stuzono, lecz aby stuzyc¢ i da¢ swoje zycie za wielu" (Mt 20,28). A ostatniej nocy spedzonej z
uczniami, ten sam Bog w ciele ukleknat u ich stép z recznikiem/przescieradtem i miskq wody i
umy! im brudne stopy. A potem polecit im, aby szli za Jego przykladem i czynili to samo sobie
nawzajem (J 13,3-17). Jakze piekny obraz pokory.

Andrew Murray zauwaza: "Chrystus jest pokora Boga, wcielonego w ludzka nature;
Wieczng Mitoscia unizajaca sie, przybierajaca szate cichosci i tagodnoSci, aby nas zdoby¢, stuzy¢ i
zbawic". Ta cecha nie jest czyms, co pojawia sie naturalnie, ani nie mozna jej naby¢ szybko przez
prosta decyzje. Frangois Fénelon dobrze to ujal: "Pokora nie jest taska, ktéra mozna mozna naby¢ w
ciggu kilku miesiecy: jest to praca na cate zycie". I jest to taska, ktora jest cenna w oczach Boga,
ktéry w odpowiednim czasie wywyzszy wszystkich, ktorzy ja przyjma, bo jak powiedziat
powiedziatl Jezus: "Unizajcie sie wiec pod mocng reka Boga, aby w stlusznym czasie mogt was
wywyzszy¢" (Mt 23,12). A Jakub, przyrodni brat naszego Pana, przypomina nam: "Bo6g pysznym
sie sprzeciwia, lecz pokornym laske daje" (Jk 4,6). I Ta laska nie tylko wzmocni twoje
przywodztwo, ale takze doda ci pewnosci siebie w odniesieniu do jedynej oceny wydajnosci, ktéra
ostatecznie ma znaczenie.

IV. Uczciwos¢ — Spéjnosc — Integralnosc

Dominujagcym wyzwaniem dla przywodcow jest to, jak sprawi¢, by ludzie za nimi
podazali. Liderzy, ktorzy nie maja nasladowcow, nie sa liderami. Kto$ napisal: "Kto mysli, ze
przewodzi, ale nie ma nasladowcow, ten tylko spaceruje". Wielu niedosztych liderow ponosi
porazke, poniewaz nie potrafig skloni¢ nikogo, aby za nimi podazatl. Dla niektorych najwiekszym
wyzwaniem nie jest brak umiejetnosci, wizji czy innych waznych cech przywodczych. Ich
najwiekszym wyzwaniem jest raczej stanie sie taka osoba, ktora inni chca nasladowac. Biblia
bardzo jasno wypowiada sie na temat wewnetrznej uczciwosci - integralnosci. Ksiega Przystow
mowi, ze Bog "jest tarczq dla tych, ktorzy postepuja uczciwie/rzetelnie" (Prz 2:7). , Kto postepuje
nienagannie/uczciwie/, postepuje bezpiecznie; kto zas chodzi kretymi drogami, bedzie szybko
ujawniony”. (Prz 10:9). Krdl Dawid rozumiat to, kiedy modlit sie: ,,Dopom6z mi, Panie, bo
chodzitem w prawosci mojej” (Ps. 26:11).

Chociaz ta wartos¢ powinna by¢ wyznawana przez wszystkich ludzi, jest ona kluczowa
dla lider6w, zwlaszcza duchowych. Jesli nie masz wewnetrznej uczciwosci, twéj charakter jest
wadliwy i nie odniesiesz sukcesu w zachecaniu ludzi do podazania za toba. Mowi sie, ze ta
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wewnetrzna uczciwosc¢ to robienie tego, co wlasciwe, nawet gdy nikt nie patrzy. Oznacza to bycie
konsekwentnym w swoim zachowaniu w kazdych okolicznosciach, nawet w chwilach gdy sie nie
strzezemy. Sokrates przypomina nam: "Pierwszym kluczem do wielkoSci jest bycie w
rzeczywistosci tym, czym wydajemy sie byc¢".

Stowo "integralno$¢" pochodzi od stowa "integer" oznaczajacego "jeden" lub calosc.
Oznacza to, ze w zyciu danej osoby nie ma podzialéw, nie ma réznicy w sposobie podejmowania
decyzji w zaleznosci od sytuacji, nie ma roznicy w zachowaniu publicznie i prywatnie. Uczciwos¢
wydaje sie by¢ zanikajaca cnotg. Osobiste standardy rozpadaja sie w Swiecie, w ktorym panuje
gorgca pogon za osobista przyjemnoScia i skrotami do sukcesu. Nie ma dnia, zZeby w
wiadomosciach nie pojawit sie jakis nowy skandal. I coraz czeSciej dowiadujemy sie o powaznych
uchybieniach moralnych wsrod pastoréw. Ich dzialania doprowadzity do upadku ich stuzby, a ich
rodziny do ruiny. Przynosi to wstyd Kosciotowi Chrystusowemu.

Jesli w twojej integralnosci jest wyrwa, nigdy nie uczynisz takiej réznicy, jaka chciatby$
zrobi¢ w Swiecie, poniewaz bedziesz taki, jak wiele blednych rzeczy, na tym Swiecie. Uczciwos¢
jest niezbedna dla ludzi, ktérzy chca przewodzi¢ w wprowadzaniu pozytywnych, konstruktywnych i
dhugotrwatych zmian w Swiecie, dlugotrwatych zmian w ich Swiecie. Czlowiek nigdy nie posunie
sie naprzod poza granice swojego charakteru.

V. Wizja

Stowo ,,wizja” bylo bardzo czesto uzywane w biznesie w ciagu ostatniej dekady. W wielu
korporacjach kladzie sie nacisk na ,,deklaracje wizji”. Wszyscy z nas, jesli chcemy by¢ tworcami
zmian, musimy mie¢ jasng wizje, ktéra nas motywuje i prowadzi, jasng wizje lepszej przysztosci,
ktorej pragniemy. Napoleon Hill powiedzial: "Pielegnuj swoje wizje i marzenia, poniewaz sq one
dziecmi twojej duszy: planami twoich ostatecznych osiqgniec".

Liderzy widza wiecej niz tylko to, jak sie rzeczy maja, ale takze to, jakimi moga sie stac.
Skuteczni liderzy w kazdym przedsiebiorstwie majg jasng wizje tego, co chca osiggna¢, oraz
umiejetnoS¢ przekazania tej wizji innym. Bez wizji nie mozna by¢ nikim wiecej tylko
obserwatorem lub reporterem biezgcych wydarzen.

Zwracajac uwage na znaczenie wizji, ktora wykracza poza obecne okoliczno$ci, musze
zaznaczyc¢, ze przywodcy duchowi musza by¢ ostrozni co do Zrodla swojej wizji. Inna jest sytuacja
np. dla dyrektora korporacji lub polityka ktéry dobiera sobie zespdt ludzi, aby opracowac cel na
jakas zakladana przysztos¢, a nastepnie by opracowac deklaracje wizji i poprosi¢ innych o jej
wsparcie. Inaczej jest jednak w przypadku duchowego przywodcy.

Naszym zadaniem jako przywddcoéw duchowych nie jest samodzielne wypracowanie
wizji, wymyslenie jej realizacji, a nastepnie poproszenie Boga, aby ja pobtogostawil. Raczej mamy
szukac tego, czego chce Bog, jaka jest Jego wizja. Dopiero wtedy mozemy dzieli¢ sie nig z innymi i
szukac ludzi do jej realizacji. Kiedy Habakuk otrzymat swoja wizje, Bog powiedzial mu: "Zapisz te
widzenie/te wizje/, na tabliczkach ja wyryj, tak by kazdy mdgt jq tatwo przeczytac. (Hab. 2:2), to
znaczy, ze mial konkretne przestanie, aby podzieli¢ sie nim z innymi i naktonic¢ ich do poéjscia za
Bogiem. Innymi stowy, mial podzieli¢ sie Bozym widzeniem/wizjg z innymi, by wprowadzi¢ ich w
Bozy plan. Na tym polega proces przyjmowania wizji i to wlasnie maja robi¢ wierni przywaddcy
duchowi.

Chciatbym jednak powiedziec jedno zdanie ostrzezenia. Nigdy nie poddawaj swojej wizji
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krytykom. Najblizsi ci ludzie potrafig cie rozproszy¢, a nawet zniecheci¢. Pozostan wierny swojej
wizji i celom, ktore otrzymates od Boga, bez wzgledu na to, co mowig krytycy.

Wole byC na arenie zycia, zakrwawiony i czesto rozczarowany, niz siedzie¢ z boku i
wyszydzac tych, ktérzy naprawde staraja sie nasladowac Boga i czyni¢ pozytywna réznice w
Swiecie. A ty?

VI. Odwaga

Mowiac przed chwilg o tych, ktorzy z boku wyszydzajq tych, ktorzy dazq do spelienia
marzen danych przez Boga, powinniSmy zauwazy¢, ze robig to, poniewaz jest to o wiele latwiejsze
niz by¢ liderem. Sq nasladowcami, ktorzy nigdy nie muszg podejmowac decyzji i ryzykowac, ze sie
pomyla, i nie beda obwiniani, jesli sprawy nie potocza sie tak, jak oczekiwane. Przywédztwo wigze
sie z ryzykiem. Podejmowanie decyzji, aby przeksztalci¢ swoje wizje w rzeczywistos¢, pozostanie
przy zadaniu az do jego wykonania, odmowa rezygnacji pomimo trudnosci i rozproszenia uwagi -
wszystko to wymaga duzej dozy odwagi. Jako przywoddca zdajesz sobie sprawe z ryzyka, ale jestes
gotow je podja¢, poniewaz wiesz, Ze nic wartosciowego nie zostanie osiggniete lub dokonane bez
ryzyka.

Prawdziwi liderzy ucza sie zarzadzac ryzykiem, a nie go unikac. Jesli zaryzykujesz i
poniesiesz porazke, to i tak jeste$ blizej zwyciestwa niz ten, ktory owija sie w kokon i odmawia
podjecia jakiegokolwiek ryzyka. A w kazdym zwycieskim zyciu jest mieszanka sukcesow i
porazek.

Na drodze do wypelnienia swojej wizji przywddcy duchowi moga czasem napotkac
powazne przeszkody, ktore wydaja sie oniesSmielajace lub zagrazajace. Skad moga czerpa¢ odwage,
by stawi¢ czola wyzwaniom, ktére wydajq sie przytlaczajace? Odpowiedzi mozemy szuka¢ np. w
doswiadczeniu Jozuego, jednego z wielkich biblijnych przywédcow. Mojzesz byt przywodca
Izraelitow przez 40 lat. W koncu ich wedrowka po pustyni dobiegla konca i staneli nad brzegiem
Jordanu, gotowi do przejscia do Ziemi Obiecanej. Ale Mojzesz umart w ziemi moabskiej (Pwt
34,5). Ludzie musieli by¢ zniecheceni, bo kto miat ich teraz poprowadzi¢ do Kanaanu? W tej
sytuacji Bog zapewnil nowego przywodce. Postawit Jozuego na tym stanowisku i powiedziat do
niego: "Bqdz mezny i wytrwaly, ty bowiem masz sprawic, ze ten lud wezmie w posiadanie kraj, ktory
przysiqggtem dac ich przodkom. (7) Tylko bqdz mezny i bardzo wytrwaty, pilnie wypetniaj cate
prawo, ktore dat ci Mojzesz, moj stuga. Nie odstepuj od niego ani na krok, aby ci sie we wszystkim
wiodto." (Joz. 1:6- 7).

VII. Wytrwalos¢

Jakkolwiek wazne sa wszystkie poprzednie wartosci przywodztwa duchowego, to
wymagaja one wytrwatosci, aby przywodca madgt odnies¢ sukces. Dzieki tej wartoSci lider bedzie
dazyt do osiggniecia swoich celéw az do momentu, w ktorym zostang one zrealizowane. Moze on
by¢ w pelni by¢ oddany Bogu, posiada¢ obfitos¢ mitosci, pokory, wewnetrznej uczciwosci, wizji i
odwagi, ale bez wytrwalosci nie uda mu sie osiggnac swoich celéw ani zrealizowac swojej wizji.
Biblia jest pelna napomnien w tej kwestii. "Blogostawiony cztowiek, ktory przechodzi przez probe,
bo gdy zostanie wyprobowany, otrzyma wieniec zycia, ktory Bog obiecat tym, ktorzy Go kochajq”.
(Jk. 1:12).”Potrzeba wam wytrwatosci, abyscie — po wypetnieniu woli Boga — dostqpili spetnienia
obietnicy." (Hebr. 10:36).
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- W jezyku greckim Nowego Testamentu, stowo uzywane do wyrazenia tej idei wytrwalosci
lub wytrzymalosci to hupomones. Pochodzi ono pochodzi od dwoch stow: hupo, co oznacza
"pod", i meno, co oznacza "pozostac lub trwac". Wiec to przekazuje idee "pozostawania pod"
ciezarem lub proba tak, ze pozadany rezultat zostat osiggniety.

Jak wyglada ta wytrwalos¢, nieztomnos¢ lub wytrzymatosc?

Wytrwalos$¢ to zdolnos¢ dazenia do celu pomimo przeszkdd i zniechecenia po drodze. To
wytrwatos¢, gdy krytyka sie nasila, gdy twoja droga jest samotna i nie ma nikogo, kto by cie
dopingowal; kiedy twoje serce peka, a oczy sq wypetnione tzami. Jak dojs¢ do takiej wytrwatosci?

Autor Listu do Hebrajczykow daje nam odpowiedz. "Z tego powodu my, otoczeni tak
wielkq rzeszq swiadkow, odrzucmy wszelkie przeszkody oraz krepujqcy nas grzech i biegnijmy
wytrwale (hupomones) w wyznaczonym nam wyscigu. (2) Utkwijmy wzrok w Jezusie, w Tym, ktory
wzbudza i doskonali wiare, i ktory ze wzgledu na czekajqcq Go rados¢ wycierpiat krzyz, nie
zwazajqc na hanbe, i zajgt miejsce po prawej stronie tronu Boga. (3) Pomysicie o Tym, ktory ze
strony grzesznikow doznat wobec siebie takiej wrogosci, abyscie, zniecheceni, nie upadli na duszy".
(Hebr. 12:1-3).

Autor Listu uzywa obrazu wyscigu, ktéry wymaga od biegacza wytrwato$ci, nieztomnej
wytrzymatosci/wytrwatosci ze strony biegacza. Ten tekst odnosi sie do nas, jako duchowych
przywodcow. Jak my mozemy wytrwac? Biegniemy w naszym wyscigu "patrzqc na Jezusa", a
nawet bardziej ,,skupiajqc nasze oczy na Jezusie" — to stowo oznacza dostownie "odwrocenie
wzroku od wszystkiego i skupienie go na jednej rzeczy". Nie mozesz biec w wyscigu, ktory jest
przed tobg tak dhlugo, jak dlugo twoje oczy beda skierowane na trybuny lub na innych biegaczy.
Kiedy biegniesz, masz utkwi¢ swoje oczy tylko na Jezusa. Masz byc¢ ,,zajety” Jezusem na kazdym
kroku.

Pytania do refleksji i dyskusji:

1. Zidentyfikuj co najmniej dwie wady czysto $wieckich modeli przywodztwa.

- Czy prébowale$ zastosowac te modele w swoim wlasnym przywoddztwie, a jesli tak, to czy
doswiadczytes ich stabosci? W jaki sposob? Co zrobitbys inaczej?

2. OmowilisSmy siedem wartosci biblijnych, ktore powinny ksztaltowac nasze przywodztwo. Jakie
sq inne, ktore Twoim zdaniem powinny by¢ uwzglednione? Dlaczego?

3. Ktéra z omawianych wartosci jest dla ciebie najwiekszym wyzwaniem jako lidera? Dlaczego?

4. Czy doswiadczyteS w swoim kosciele sytuacji, ktore wydawaty sie zmuszac Cie do postepowania
wbrew Twoim wartosciom? Jakie to byly sytuacje? Jak na nie zareagowates?

Richard L. Blake - Xtend Ministries International
dr Wojciech Kowalewski

Sztuka tworzenia i pielegnowania zdrowych relacji

“Lepiej jest dwom niz jednemu, majq bowiem dobrq zaptate za swdj trud: Bo jezeli upadnq, to
jeden drugiego podniesie. Lecz biada samotnemu, gdy upadnie!
Nie ma drugiego, ktory by go podnidst.” (Kazn. 4:9-10)

Cwiczenie
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Kto miatl wplyw na twdj rozwdj duchowy?

Jakie cechy posiada ta osoba i jak to zmienito twoje Zycie?

Liderzy, ktorzy upadli.

1.

Relacje, ktorych wszyscy potrzebujemy.

,» Przywddca, ktory pragnie sie rozwijac potrzebuje sieci relacji spotecznych,
obejmujqcej innych mentorow, innych przywodcow oraz osob wkraczajqcych
w funkcje przywddcze, aby upewnic sie iz bedzie posiadat wtasciwq i sprzyjajqcq rozwojowi
perspektywe na zycie i stuzbe”
- P.D. Stanley, J.R. Clinton
Relacja z Bogiem.
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Twoja rodzina.

“A jesli kto o swoich, zwlaszcza domownikdéw nie ma starania, ten zapart sie wiary i jest gorszy od
niewierzqcego.” (I Tym. 5:8)

Kazdy lider potrzebuje swojego “Pawla”

“Zamyst w sercu cztowieka jest jak gleboka woda; lecz roztropny mqz umie jej naczerpac.” (Przyp.
20:5)

Cechy dobrego mentora
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Kazdy lider potrzebuje swojego “Barnaby”

Jak znalez¢ swojego “Barnabe”?

Cechy dobrego “Barnaby”

“I baczmy jedni na drugich w celu pobudzania sie do mitosci i dobrych uczynkow, nie opuszczajqc
wspolnych zebran naszych, jak to jest u niektorych w zwyczaju, lecz dodajqc sobie otuchy, a to tym
bardziej, im lepiej widzicie, ze sie ten dzien przybliza.” (Hebr. 10:24-25)

“Sq blizni, ktorzy przywodzq do zguby, lecz niejeden przyjaciel jest bardziej przywiqzany niz brat.”
(Przyp. 18:24)

Kazdy lider potrzebuje swojego “Tymoteusza”

Jak znalez¢ swojego “Tymoteusza”?

“A co styszates ode mnie wobec wielu Swiadkdw, to przekaz ludziom godnym zaufania, ktorzy bedq
zdolni i innych naucza¢.” (Il Tym. 2:2)
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Cechy dobrego ”Tymoteusza”
1.

2.

Osobista ewaluacja

1. Jaka mam obecnie wieZ z Bogiem?

2. Na ile dbam o swoje wiezi rodzinne?

3. Kto jest obecnie moim mentorem? Jaki to ma wptyw?

4. Czy jest ktos przed kim rozliczam sie ze swojego dzialania?

5. Czy mam swojego ucznia? co chce mu przekazac?
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