Pierwszy zjazd Centrum Edukacji Liderow KChB (CEL)

W dniach 25 — 28 lutego 2008 w Wisle odbyl si¢ pierwszy zjazd uczestnikow programu
doskonalenia przywodztwa CEL. Na zjezdzie obecnych bylo ok. 40 uczestnikow programu CEL -
sg to pastorzy i liderzy zboréw KChB.

Ideg programu CEL jest przygotowanie mtodego pokolenia przywddcow KChB (ponizej 40 lat),
ktorzy obecnie juz sg zaangazowani w stuzbie Kosciota, ale potrzebuja zdobywac doswiadczenie
w stuzbie. Podstawowym zadaniem programu jest pomoc pastorom i przez to zborom w skutecznej
stuzbie.

Zadaniem bardziej doswiadczonych przywodcow, ktdrzy zaangazowali si¢ w tym programie w
formie mentorow-opiekundéw jest pomoc mlodszym kolegom w przekazaniu dos§wiadczenia w
takich dziedzinach jak: kwestie rozwoju Kos$ciota i zapobieganiu braku rozwoju, wyposazanie

1 trenowanie przywodcow, praktyczne zastosowanie doktryny chrzescijanskiej, zarzadzanie,
duszpasterstwo, rozwigzywanie konkretnych problemow, rola kultury w przekazywaniu ewangelii
itp. W tym celu zostat przygotowany specjalny materiat szkoleniowy. Zaj¢cia na zjezdzie byly
prowadzone w formie interaktywne;.

Program CEL dziata na zasadzie tzw. mentoringu indywidualnego (jeden opiekun na jednego lub
najwyzej kilku podopiecznych), ktérzy spotykaja si¢ ze soba regularnie. Akcent jest postawiony na
osobista wymian¢ doswiadczen i trenowanie mtodszego pokolenia w przywddztwie Kosciota, zas
dwa razy do roku odbywaja si¢ kilkudniowe zjazdy opiekunéw i podopiecznych w celu wspolnej
nauki i budowania relacji.

Podczas spotkania w Wisle kilku uczestnikéw zgodzito si¢ podzieli¢ si¢ swoimi wrazeniami. Oto
ich wypowiedzi:

Jakie oczekiwania rozbudza w tobie uczestnictwo w programie CEL ?

- Oczekuje pomocy w rozwoju. Jako lider w Kosciele dzielgc czas z innymi liderami cheg uczy¢ si¢
z ich do$wiadczen — méwi Tomasz z Lwowka Slaskiego.

- Mam nadzieje, ze bed¢ mogt budowac relacje z ludzmi, dzieli¢ si¢ dos§wiadczeniami i uczy¢ si¢ od
innych w sprawach zwigzanych ze stuzba, ktéra pelni¢ — odpowiada Pawet z Opola.

- Oczekuje praktycznego wyposazenia do stuzby. Jako diakon Zboru chce czerpaé pomoc z
doswiadczenia mojego mentora — stwierdza Radek z Olsztyna.

- Na pewno jest to kwestia poglebienia relacji z Panem. Potrzebuje ,,szlifowania” w stuzbie. Pan
kazdemu z nas dat talenty, zdolnosci. Tym wszystkim, co otrzymatem od Niego chce Mu stuzy¢ —
dodaje Zbyszek ze Szczecina.

- Chcg poglebia¢ swoja wiedze. Pragne rozwijac si¢ i nie cheg zatrzymac tego tylko dla siebie

ale raczej przekazac to dalej. Nauka ta bedzie mi pomocna w prowadzeniu grupy domowej czy
nauczaniu innych. Na pewno przekazujac Stowo Boze wykorzystam wiele rzeczy, ktorych si¢ tutaj
nauczytem — mowi Beniamin z Tarnowa.

Dlaczego zdecydowales si¢ uczestniczyé programie CEL?

- Sam pomyst mentoringu jest bardzo odpowiedni. Relacja jaka juz istnieje z moim mentorem i jego
zong trwaja od kilku lat i ta przyjazn rozwija si¢ (Elzbieta z Bialegostoku).

- Decyzje podjatem szybko, kiedy zostata przekazana informacja o programie. Decyzja byta dla
mnie jednoznaczna z tym jak odbieram Boze prowadzenie. Wiem, ze Bog oczekuje tego ode mnie
(Zbyszek ze Szczecina).

- Z checi rozwoju, chee byé dobrym i skutecznym liderem (Tomasz z Lwowka Slaskiego).



Jestem mtodym pastorem, zmagam si¢ w stuzbie z wieloma rzeczami i tutaj poszukuj¢ odpowiedzi
na pojawiajace si¢ pytania. To okazja do obserwowania w stuzbie innych pastorow 1 jak sobie radza
z tym, z czym sam si¢ zmagam (Pawet z Opola).

Czego nauczyles si¢ uczestniczgc w pierwszej konferencji CEL?

- Poznatem tutaj wielu lideréw 1 uczestniczylem w ciekawych i praktycznych wykladach. Uczg si¢
tutaj wiele na temat jak gtosi¢ Dobra Nowing 1 jak moge w tym by¢ bardziej skuteczny (Tomasz z
Lwowka Slaskiego).

- Nigdy wczesniej nie mialem okazji by¢ na takiej konferencji. Pracuj¢ z Romami 1 tutaj wiele
mogg si¢ uczy¢ jak by¢ dobrym mezem i jak zwiastowa¢ innym Ewangelie (Janek z Tarnowa).

- Zostaty przygotowane bardzo ciekawe tematy, to utwierdza mnie w moich postanowieniach i
wiem, ze droga ktora wybratam jest wtasciwa (Elzbieta z Biategostoku).

Co daje ci kontakt 7 twoim mentorem?

- Inspiracja! (Zbyszek ze Szczecina).

- Jest to osoba spoza mojego miasta, ktora pomaga mi obiektywnie spojrze¢ na to co robi¢ 1 stawia
przede mna wyzwania odno$nie osobistego rozwoju (Pawet z Opola).

- Stuchanie przyjaciela, ktory ma wigcej do§wiadczenia jest rozwojowe (Elzbieta z Biategostoku).
- Jest to okazja do zacie$niania relacji z pastorem, ktory jest rOwniez moim mentorem.
Uczestnictwo w konferencji utwierdzitlo mnie w tym jak rozumiem misj¢ Ko$ciota oraz waznos¢
opieki nad nastepnym pokoleniem lideréw (Marcin z Biategostoku).

Czego oczekuje mentor od ludzi ktorym pomaga w procesie rozwoju?

- Bedac szczerym staram si¢ nie mie¢ oczekiwan! Zaktadam, Ze oni beda mieli oczekiwania ode
mnie i chcialbym jak najlepiej je spetnié. Zaktadam, ze moi podopieczni, b¢da widzieli konkretne
potrzeby 1 beda starali si¢ jak najlepiej konkretyzowac cele w swojej stuzbie, a ja chcialbym je

pozna¢ i pomoc im w ich osiggnieciu (Leszek ze Szczecina).

Z uczestnikami zjazdu CEL rozmawiat - pastor Ireneusz Skoczen.



