Ruszyla 2 edycja CEL-u Pawel Kugler

W dniach 26-29 kwietnia w Wisle Malince odbyt si¢ pierwszy zjazd drugiej edycji 2-letniego
programu doskonalenia przywodztwa w Kosciele CEL (Centrum Edukacji Liderow). Uczestniczyto
w nim 25 oséb, w tym 11 mentoréw i 14 podopiecznych. Podobnie jak w poprzedniej edycji kursu,
zjazd w Wisle bylo dla uczestnikow wyjatkowym doswiadczeniem.

Wigkszos¢ uczestnikéw dotarta na miejsce w poniedzialek. Pierwsze spotkanie miato charakter
zapoznawczy. O ile grono mentorow nie zmienito si¢ zbytnio od poprzedniej edycji — stanowig je
w wigkszos$ci pastorzy o duzym do$wiadczeniu w stuzbie — to grono podopiecznych bylo zupetnie
inne. Wigkszo$¢ podopiecznych jest zaangazowana w stuzbe w swoich Zborach i mysli o dalszym
roZwoju.

Na pierwszym spotkaniu Pastorzy Daniel Trusiewicz 1 Wojciech Kowalewski przyblizyli zebranym
ide¢ mentoringu, w oparciu o ktora zbudowany jest program CEL. Relacja mentor-podopieczny
wykracza poza popularne formy nauczania (nauczyciel-uczen, trener-sportowiec, mistrz-

czeladnik, itp.). Mentor to kto§, kto jest zainteresowany catym zyciem 1 wszechstronnym rozwojem
podopiecznego, koncentruje si¢ nie tylko na sferze ,,zawodowej”. Mentor nie jest zwierzchnikiem,
jednak z racji wigkszego do§wiadczenia moze pomoc podopiecznemu w jego rozwoju. Nauka
nastepuje w ramach wspotpracy w dynamicznych sytuacjach zyciowych. Po spotkaniu zebrani
modlili si¢, powierzajac Bogu kolejne dni szkolenia.

Nastepnego dnia rozwazanie poranne poprowadzil Pastor Gustaw Cieslar na podstawie 1 Kor.
15:58: ,,a tak, bracia moi mili, bgdZcie stali, niewzruszeni, zawsze petni zapatu do pracy dla Pana,
wiedzqc, ze trud wasz nie jest daremny w Panu”. Chociaz czg¢sto mowi si¢ dzi$ o przebudzeniu

i przelomach, to my powinni$my raczej koncentrowac si¢ na codziennej pracy dla Pana i
wykorzystywac rozne otwarte drzwi. Nasz codzienny trud zostanie wynagrodzony przez Pana.

Pierwszy wyktad nt. przywodztwa poprowadzit Pastor Robert Miksa. Podkreslat on, Zze $wiat

nie przyjmujac objawienia Boga (Stowa Bozego) gubi si¢ w ocenie rzeczywistos$ci i nie potrafi
odréznic¢ tego co dobre, od tego co zle. Kosciol jest ,,filarem i podwaling prawdy” (1 Tym. 3, 15) —
tzn. jej no$nikiem. Ma za zadanie wskazywac¢ na Prawde, zarowno sobie jak i $wiatu. W dyskusji
po wykladzie uczestnicy w grupach zastanawiali si¢, w jaki sposdb Zbory mogg dzi§ wypetni¢ w
praktyce swoje powotanie do bycia ,,filarem i podwaling prawdy”.

W wieczornym wykladzie tego samego dnia Pastor Robert Miksa przypomniat na czym polega rola
duchowego przywodcy: nalezytym wyktadaniu Stowa Prawdy, czyli Ewangelii (2 Tym. 2, 15). Z
wykonania tego zadania zostaniemy rozliczeni przed Panem. Na tym tle niepokojace sg praktyki
manipulacji ludzmi, do ktoérych dochodzi na r6znych zgromadzeniach o charakterze religijnym.
Cho¢ gromadzg si¢ thumy ludzi i na pierwszy rzut oka spotkania te wygladaja jak autentyczne
zgromadzenia chrze$cijan, to jednak elementem centralnym nie jest zwiastowanie Stowa Bozego 1
taski Bozej w Jezusie Chrystusie, ale raczej do§wiadczenie (duchowe lub emocjonalne przezycie).

W wyniku tego wyktadu doszto do zywej dyskusji na temat tego, na ile Stowo Boze jest potrzebne
do nawrocenia cztowieka i czy dostrzegamy role zwiastowanego Stowa we wlasnym nawrdceniu.
Koncowy wniosek stwierdzal, ze bez zwiastowania Stowa Bozego na temat grzechu i koniecznos$ci
zaufania Chrystusowi nie moze by¢ mowy o prawdziwym nawrdceniu, cho¢ z drugiej strony
kazde nawrocenie moze wygladac inaczej i nie musi nastepowaé np. w czasie nabozenstwa
ewangelizacyjnego bezposrednio po kazaniu.

Na dwoch wyktadach w ciggu dnia specjalnie zaproszony gos¢, Krzysztof Pawtusiow, zajmujacy
si¢ poradnictwem chrzescijanskim z wykorzystaniem dorobku psychologii, zaprezentowal jedna



z popularnych metod okre$lania typow osobowosci MBTI (Myers-Briggs Type Indicator). Ludzie
ro6znig si¢ od siebie osobowoscig 1 mozna wyrdzni¢ szereg parametrow decydujacych o jej typie,
takich jak ekstrawertyzm i introwertyzm, sktonno$¢ do bazowania na intuicji, kierowanie si¢
logika lub emocjami, mniej lub bardziej krytyczne podejscie do rzeczywistosci. Psychologia nie
warto$ciuje tych cech pod katem moralnym, ale faczy je raczej z osobowoscia.

Pracujac w kosciele nalezy mie¢ §wiadomo$¢, ze ludzie r6znig si¢ od siebie, co z kolei ma wplyw
np. na rodzaj stuzb, w ktore pragng by¢ zaangazowani. Wyktadowca podawal ciekawe przyktady

z jakimi typami osobowosci kojarzone sa zazwyczaj poszczeg6lne role w Kosciele. W dyskusji
uczestnicy zastanawiali si¢, na ile nalezy pracowa¢ nad rozwojem brakujacych w danym cztowieku
cech, a na ile stara¢ si¢ o to, by szuka¢ odpowiednich oséb do odpowiednich zadan.

Tego samego dnia, jak tez nastgpnego, mialy miejsce spotkania w matych grupach. Uczestnicy
dzielili si¢ wyzwaniami, z ktérymi zmagaja si¢ na co dzien w swojej stuzbie i modlili si¢ o siebie
nawzajem. Byl to bardzo cenny czas, ktory umozliwiat lepsze poznanie si¢ i wspolne zanoszenie
modlitw do Pana.

W $rode rano inspirujace rozwazanie poprowadzit Pastor Marcin Chrzaszcz z Olsztynka. Wskazat
na Nehemiasza jako przyktad osoby, ktora byta gotowa stuzy¢ Bogu i1 Jego sprawom kosztem
wiasnej wygody i1 wysokiej pozycji spotecznej (w Medo-Pers;ji), pracowaé wytrwale w obliczu
zagrozenia 1 przeciwnosci, az do skutecznego ukonczenia dzieta.

Przedpotudniowe wyktady prowadzit Pastor Wojciech Kowalewski. Na pierwszym z nich mowit

na przyktadzie Jonatana i Saula o koniecznosci chwytania ,,Bozej chwili”, czyli wykorzystaniu
momentow, kiedy Bog powotuje nas do dziatania. Jonatan dzialajac w wierze wykorzystal taka
chwile 1 w rezultacie jego zycie wygladato zupehie inaczej niz zycie jego ojca, ktory byt pasywny
(1 Sam. 14, 1-15). Na drugim wyktadzie mowa byla o wyjatkowosci kazdego chrze$cijanina. Bog
pragnie manifestowac swoje imi¢ przez kazdego wierzacego, cho¢ czyni to w nieco inny sposob w
przypadku kazdego z nich. Wazne jest, by kazdy znalazt si¢ w odpowiednim miejscu Bozego planu.
Tzw. ,,swiecka” praca moze by¢ réwnie waznym powotaniem, jak praca w Kosciele. Bardzo cenny
byl tez czas modlitwy po kazdym z wyktadow.

Po wyktadach uczestnicy ruszyli przez gory do sgsiedniej doliny, gdzie w fadnie potozonym
pensjonacie czekal na nich obiad. Pogoda dopisata i wszyscy cieszyli si¢ tadnymi widokami.
Wedrowka szlakiem i swobodna atmosfera sprzyjata prowadzeniu rozmoéw i pomagata w lepszym
poznaniu si¢. Po smacznym goralskim obiedzie wszyscy wrocili do Wisty. Tego dnia po spotkaniu
w grupach i kolacji odbyta si¢ spotecznos¢, podczas ktorej uczestnicy dzielili si¢ $wiadectwami
Bozego dzialania w swoim zyciu i stuzbie. Podopieczni byli bardzo zadowoleni z tego spotkania,
ktore nie obyto si¢ tez bez humorystycznych akcentow.

Ostatniego dnia wyktady na temat rodziny pastorskiej poprowadzit Pastor Andrzej Seweryn.
Skoncentrowat si¢ na wzajemnych relacjach wspotmatzonkéw i rolach, ktore zgodnie ze

Stowem Bozym powinni wypetnia¢ w matzenstwie. Szczegdlnie podkreslana zostata potrzeba
wyrozumiato$ci meza wobec zony oraz zasada partnerstwa. Chrzescijanskie malzenstwa, ktore
sg zaangazowane w stuzbe, spotykajg si¢ z dodatkowymi wyzwaniami. Wyktad przerodzit si¢ w
ciekawg dyskusje, w czasie ktorej niektorzy uczestnicy wspominali rézne konfliktowe sytuacje w
swoim matzenstwie oraz sposoby ich rozwigzania — niekiedy bardzo zabawne.

Mentorzy uczestniczacy w kursie zwracali uwage na to, ze grupa podopiecznych w tegoroczne;j
edycji byta nieco mtodsza niz poprzednio. Jest tez bardziej otwarta i dynamiczna, dzigki czemu
wyraznie zarysowuja si¢ potrzeby podopiecznych. Jak zwykle niezwykle cennym elementem
zjazdu byta mozliwo$¢ wzajemnych rozmoéw, wymiany doswiadczen, modlitwy, poznawania



innych braci w stuzbie. Podopieczni byli zadowoleni z tego, Ze mogli uczestniczy¢ w wyktadach
razem z mentorami 1 wspdlnie z nimi poszukiwa¢ odpowiedzi na swoje pytania. Bez watpienia,
wszyscy beda z niecierpliwos$cia oczekiwac na kolejny, jesienny zjazd. ..



